
Отчет 

о реализации Плана мероприятий по  

противодействию коррупции за 2018 год 
 

Во исполнении Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273 - ФЗ «О 

противодействии коррупции» в ГКУ «Соцзащита населения по Ромодановскому району 

РМ» Приказом № 20 - ОД от 10 июня 2015 года утверждено Положение о Комиссии по 

противодействию коррупции и состав Комиссии. Персональный состав Комиссии состоит 

из 5 человек, председателем является заместитель директора. Обязанности председателя и 

членов Комиссии внесены в должностные инструкции. 

Работа учреждения по вопросу антикоррупционного просвещения также 

регламентируется локальными нормативными актами: Кодексом этики служебного 

поведения, Планом мероприятий по противодействию коррупции, Приказом № 4 - ОД от 

11.01.2017 года, которым утверждены: Порядок уведомления представителя работодателя о 

фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений и Порядок сообщения работниками о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. 

Вышеуказанные документы размещены на информационном стенде Учреждения и 

на официальном сайте 

Приказом № 21 - ОД от 29 мая 2017 г. в учреждении установлен «Ящик для 

обращений» и назначено лицо ответственное за регулярную выемку обращений и 

информирование руководства о поступлении обращений. 

Согласно ежегодного Плана работы Комиссии, реализуются мероприятия по 

антикоррупционному просвещению, обеспечивается прозрачность деятельности 

учреждения. На информационных стендах размещена информация и плакаты с 

информацией о противодействии коррупции и телефоны организаций, в которые можно 

сообщить о факте коррупции.  

На официальном сайте в сети «Интернет» размещены учредительные документы 

учреждения, дополнения и изменения к ним,  планы графиков размещения заказов на 

поставку товаров, работ, услуг, приказы и планы по противодействию коррупции.       

На совещании у директора и на планерках в структурных подразделениях регулярно 

обсуждается вопрос об исполнения законодательства противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой коррупции». Постоянно 

разъясняется работникам положения Кодекса этики служебного поведения и внутреннего 

трудового распорядка. 

Книга отзывов и предложений размещена на информационном стенде в социальной 

службе по работе с клиентами  учреждения. Установлен «Ящик для обращения граждан». 

Жалоб на работу сотрудников учреждения за текущий период не поступало. 

Ведется журнал учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений 

сотрудниками учреждения. За текущий период жалобы не поступали. 

Для надлежащего исполнения Федерального закона от 5 апреля 2013 г. «44-ФЗ  «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных услуг» в Учреждении создана Контрактная служба 

(приказ от 12.02.2014 г. № 8 - ОД), состоящая из 5 человек.  

Руководителем контрактной службы Учреждения на постоянной основе проводится 

анализ и оценка заключаемых государственных контрактов с целью устранения возможных 

причин и условий совершения коррупционных правонарушений. 

http://www.bus.gov.ru/


При приёме на работу новых сотрудников, а также при выходе на работу 

сотрудников находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, специалист по кадровому 

делопроизводству знакомит их с нормами действующего законодательства о 

противодействии коррупции. 

Ежеквартально проводятся заседания Комиссии по исполнению программных 

мероприятий по противодействию коррупции. 

Жалоб на исполнение должностных обязанностей работниками учреждения  в 2018 

году не поступало. 
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